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	No.
	Capaian Pembelajaran
	Alur Tujuan Pembelajaran
	Materi
	Indikator Soal
	Level Kognitif
	Bentuk Soal
	Nomor Soal

	1
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengidentifikasi pengertian dan fungsi surat lamaran pekerjaan.
	Pengertian surat lamaran pekerjaan
	Disajikan pernyataan, peserta didik dapat menentukan pengertian surat lamaran pekerjaan dengan tepat.
	C1
	PG
	1

	2
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Sama
	Fungsi surat lamaran pekerjaan
	Peserta didik dapat menentukan fungsi utama surat lamaran pekerjaan.
	C1
	PG
	2

	3
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengidentifikasi karakteristik surat lamaran pekerjaan.
	Ciri-ciri surat lamaran
	Peserta didik dapat menentukan ciri surat lamaran pekerjaan yang tepat.
	C2
	PG
	3

	4
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami tujuan penulisan surat lamaran pekerjaan.
	Tujuan surat lamaran
	Peserta didik dapat menentukan tujuan seseorang membuat surat lamaran pekerjaan.
	C2
	PG
	4

	5
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengidentifikasi unsur-unsur surat lamaran pekerjaan.
	Struktur surat lamaran
	Peserta didik dapat menentukan bagian-bagian struktur surat lamaran pekerjaan.
	C1
	PG
	5

	6
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis struktur surat lamaran pekerjaan.
	Tempat dan tanggal surat
	Disajikan beberapa contoh, peserta didik dapat memilih penulisan tempat dan tanggal surat yang benar.
	C3
	PG
	6

	7
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami sistematika surat lamaran pekerjaan.
	Lampiran dan hal
	Peserta didik dapat menentukan penulisan lampiran dan hal yang tepat.
	C2
	PG
	7

	8
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menggunakan kaidah kebahasaan dalam surat lamaran pekerjaan.
	Alamat surat
	Peserta didik dapat menentukan penulisan alamat tujuan surat yang sesuai kaidah.
	C3
	PG
	8

	9
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami sistematika surat lamaran pekerjaan.
	Salam pembuka
	Peserta didik dapat menentukan salam pembuka yang tepat dalam surat lamaran pekerjaan.
	C2
	PG
	9

	10
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis isi surat lamaran pekerjaan.
	Paragraf pembuka
	Peserta didik dapat menentukan kalimat pembuka surat lamaran pekerjaan yang tepat.
	C3
	PG
	10

	11
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis isi surat lamaran pekerjaan.
	Sumber informasi lowongan
	Disajikan surat lamaran, peserta didik dapat mengidentifikasi sumber informasi lowongan pekerjaan.
	C2
	PG
	11

	12
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami unsur isi surat lamaran pekerjaan.
	Identitas pelamar
	Peserta didik dapat menentukan informasi identitas yang diperlukan dalam surat lamaran.
	C2
	PG
	12

	13
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis isi surat lamaran pekerjaan.
	Kualifikasi pelamar
	Peserta didik dapat menentukan kualifikasi yang sesuai dengan pekerjaan yang dilamar.
	C3
	PG
	13

	14
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami unsur surat lamaran pekerjaan.
	Riwayat pendidikan
	Peserta didik dapat menentukan informasi pendidikan yang relevan untuk dicantumkan.
	C2
	PG
	14

	15
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis informasi dalam surat lamaran pekerjaan.
	Pengalaman kerja
	Peserta didik dapat menentukan pengalaman kerja yang sesuai dengan posisi yang dilamar.
	C3
	PG
	15

	16
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami unsur surat lamaran pekerjaan.
	Keahlian/keterampilan
	Peserta didik dapat mengidentifikasi keterampilan yang relevan dengan pekerjaan.
	C2
	PG
	16

	17
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis struktur surat lamaran pekerjaan.
	Paragraf isi
	Peserta didik dapat menentukan isi paragraf yang sesuai dalam surat lamaran.
	C3
	PG
	17

	18
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami sistematika surat lamaran pekerjaan.
	Paragraf penutup
	Peserta didik dapat menentukan kalimat penutup yang tepat.
	C2
	PG
	18

	19
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menggunakan kaidah kebahasaan dalam surat lamaran pekerjaan.
	Salam penutup
	Peserta didik dapat menentukan salam penutup yang sesuai.
	C2
	PG
	19

	20
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami sistematika surat lamaran pekerjaan.
	Tanda tangan dan nama terang
	Peserta didik dapat menentukan posisi tanda tangan dan nama terang dalam surat.
	C1
	PG
	20

	21
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami unsur pendukung surat lamaran pekerjaan.
	Lampiran surat
	Peserta didik dapat mengidentifikasi dokumen yang dapat dilampirkan dalam surat lamaran.
	C2
	PG
	21

	22
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis kelengkapan surat lamaran pekerjaan.
	Kelengkapan berkas
	Disajikan surat lamaran, peserta didik dapat menentukan kelengkapan dokumen yang diperlukan.
	C3
	PG
	22

	23
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menggunakan kaidah kebahasaan dalam surat lamaran.
	Kalimat efektif
	Peserta didik dapat menentukan kalimat efektif dalam surat lamaran pekerjaan.
	C3
	PG
	23

	24
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menggunakan bahasa Indonesia sesuai kaidah.
	Kata baku
	Peserta didik dapat menentukan penggunaan kata baku yang tepat.
	C2
	PG
	24

	25
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menggunakan bahasa Indonesia sesuai kaidah.
	Ejaan dan tanda baca
	Peserta didik dapat menentukan penggunaan tanda baca yang tepat dalam surat lamaran.
	C3
	PG
	25

	26
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis penggunaan bahasa dalam surat lamaran.
	Kalimat persuasif
	Peserta didik dapat mengidentifikasi kalimat persuasif dalam surat lamaran pekerjaan.
	C2
	PG
	26

	27
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis penggunaan bahasa dalam surat lamaran.
	Kalimat pernyataan kemampuan
	Peserta didik dapat memilih kalimat yang menunjukkan kemampuan pelamar secara tepat.
	C3
	PG
	27

	28
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami penggunaan bahasa formal.
	Bahasa formal
	Peserta didik dapat menentukan penggunaan bahasa formal dalam surat lamaran pekerjaan.
	C2
	PG
	28

	29
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis kebahasaan surat lamaran.
	Kata ganti
	Peserta didik dapat menentukan penggunaan kata ganti yang sesuai dalam surat lamaran.
	C3
	PG
	29

	30
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis kebahasaan surat lamaran.
	Ungkapan santun
	Peserta didik dapat menentukan ungkapan yang santun dalam surat lamaran.
	C2
	PG
	30

	31
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengevaluasi surat lamaran pekerjaan.
	Kesalahan struktur
	Disajikan surat lamaran, peserta didik dapat menemukan kesalahan struktur surat.
	C4
	PG
	31

	32
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengevaluasi penggunaan bahasa dalam surat lamaran.
	Kesalahan bahasa
	Disajikan kutipan surat, peserta didik dapat menemukan penggunaan bahasa yang tidak tepat.
	C4
	PG
	32

	33
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengevaluasi penggunaan ejaan.
	Kesalahan ejaan
	Peserta didik dapat menentukan bagian surat yang memiliki kesalahan ejaan.
	C4
	PG
	33

	34
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis surat lamaran pekerjaan.
	Isi surat
	Disajikan beberapa kutipan, peserta didik dapat menentukan kutipan yang sesuai dengan isi surat lamaran.
	C3
	PG
	34

	35
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis struktur surat lamaran.
	Urutan struktur
	Disajikan bagian-bagian surat secara acak, peserta didik dapat menentukan urutan yang benar.
	C4
	PG
	35

	36
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis informasi lowongan pekerjaan.
	Iklan lowongan kerja
	Disajikan iklan lowongan, peserta didik dapat menentukan informasi penting yang harus diperhatikan pelamar.
	C3
	PG
	36

	37
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menyusun surat lamaran berdasarkan informasi.
	Surat berdasarkan iklan
	Disajikan iklan pekerjaan, peserta didik dapat menentukan kalimat pembuka yang sesuai.
	C3
	PG
	37

	38
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menyusun surat lamaran berdasarkan informasi.
	Kualifikasi pekerjaan
	Disajikan lowongan pekerjaan, peserta didik dapat menentukan kualifikasi pelamar yang paling sesuai.
	C3
	PG
	38

	39
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis kesesuaian isi surat dengan lowongan.
	Kesesuaian surat dan lowongan
	Disajikan surat dan iklan pekerjaan, peserta didik dapat menilai kesesuaiannya.
	C4
	PG
	39

	40
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengevaluasi surat lamaran pekerjaan.
	Perbaikan surat
	Disajikan surat yang memiliki kesalahan, peserta didik dapat menentukan perbaikannya.
	C4
	PG
	40

	41
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami perbedaan surat lamaran berdasarkan sumber informasi.
	Surat berdasarkan iklan
	Peserta didik dapat menentukan pernyataan yang tepat berdasarkan iklan lowongan pekerjaan.
	C2
	PG
	41

	42
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu memahami perbedaan surat lamaran berdasarkan sumber informasi.
	Surat berdasarkan informasi pribadi
	Peserta didik dapat menentukan karakteristik surat lamaran berdasarkan informasi pribadi.
	C2
	PG
	42

	43
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis isi surat lamaran pekerjaan.
	Identitas dan kualifikasi
	Disajikan kutipan surat, peserta didik dapat menentukan hubungan identitas dengan kualifikasi pelamar.
	C4
	PG
	43

	44
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menganalisis kelengkapan surat lamaran.
	Dokumen pendukung
	Peserta didik dapat menentukan dokumen pendukung yang paling relevan berdasarkan lowongan.
	C3
	PG
	44

	45
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengevaluasi surat lamaran pekerjaan.
	Keunggulan surat
	Disajikan beberapa surat, peserta didik dapat menentukan surat lamaran yang paling baik berdasarkan struktur dan bahasa.
	C5
	PG
	45

	46
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengevaluasi penggunaan bahasa.
	Efektivitas kalimat
	Disajikan beberapa kalimat, peserta didik dapat memilih kalimat paling efektif untuk surat lamaran.
	C5
	PG
	46

	47
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengevaluasi isi surat lamaran pekerjaan.
	Ketepatan isi
	Peserta didik dapat menentukan isi surat yang paling sesuai dengan posisi pekerjaan yang dilamar.
	C5
	PG
	47

	48
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengevaluasi sistematika surat lamaran.
	Sistematika lengkap
	Disajikan beberapa susunan surat, peserta didik dapat memilih sistematika surat lamaran yang paling tepat.
	C5
	PG
	48

	49
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu mengevaluasi surat lamaran pekerjaan secara keseluruhan.
	Analisis surat lamaran
	Disajikan sebuah surat lamaran, peserta didik dapat menentukan kelebihan dan kekurangannya.
	C5
	PG
	49

	50
	Peserta didik mampu memahami dan menganalisis informasi dalam teks fungsional.
	Peserta didik mampu menyusun dan mengevaluasi surat lamaran pekerjaan sesuai kaidah.
	Penyempurnaan surat lamaran
	Disajikan surat lamaran yang belum sempurna, peserta didik dapat menentukan perbaikan paling tepat.
	C5
	PG
	50




